
PARITA’ DI
GENERE

Scopri a quali agevolazioni puoi
accedere.

 Perché condividere i compiti di
significa costruire insieme un futuro

più giusto.
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Possono richiederlo entrambi i genitori;

Può essere richiesto entro i primi 12 anni
di vita del bambino;

La durata complessiva è di 10 mesi che
possono essere estesi a 11 se il padre ne
usufruisce per almeno 3 mesi;

Viene retribuita un’indennità dell’30%.
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CONGEDO PARENTALE



Per chi ha esaurito il congedo
obbligatorio di paternità o maternità
entro il 31 dicembre 2023 per i primi tre
mesi l’indennità è elevata all’80%.

Per ottenere questo aumento i tre mesi
di congedo devono essere richiesti entro
i primi sei anni d’età del bambino.

I genitori possono usufruire di questi tre
mesi in maniera alternata.
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CONGEDO PARENTALE



E’ periodo di congedo obbligatorio per i
padri;

Ha una durata di 10 giorni;

Bisogna usufruirne nel periodo dai 2 mesi
prima del parto ai 5 mesi successivi;

Viene retribuita un’indennità dell’100% .
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CONGEDO DI PATERNITA’



Garantisce permessi retribuiti a lavoratori
che sono affetti o che accudiscono
familiari con gravi disabilità;

Rientrano tra i familiari figli, coniugi o
parenti fino al terzo grado;

Posso essere chiesti fino a tre giorni di
permesso al mese;

Nel caso di bambini fino ai 12 anni può
essere prolungato il congedo parentale.
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LEGGE 104



Spazio Aperto si impegna a garantire a
tutti i propri dipendenti l’accesso a
congedi, permessi e tutele previsti

dalla legge.
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Per qualsiasi domanda o richiesta di
assistenza potete:

Chiamare il numero 02 48 955 476
Scrivere all’indirizzo email
info@spazioaperto.coop


